() ceBI

' Formacion para la dm

CODIGO DE CONVIVENCIA
2025 2026
2027-2028



] Formacion para a2 wiefa

Veronica Lopez Loayza
Rectora Unidad Educativa CEBI

EQUIPD TECNICO

Ging Moya
Director Administrativo

Lhnstlam Leag

Coordinacion Convivencia Escolar v
Armanica

Coordinacion Educacion Abierta

Jefferson Forsecs
Coordinacion Programa de Escuela
Primaria

Jozeph Gdmez
Coordinacion Programa de Afios
Intermedios

Andres Mufioz
Coordinacion Programa Diploma

Homel Chawvez
Sub-coordinacidn Programa de Afos
Intermedios v Programa Diploma

Evelyn Alvarez
Sub-coordinacion Programa de Escuela
Primaria

Ediciom, 2025

£ Unidad Educativa CEBI, [2026]
Modesta Chacdn y Pedro Vazcones
Ambato, Ecuador
www.cebLedu.ec

La reproduccién parclal o total de esta
puby|icacion, =n cualguier forma Y por
cualouker medio mecanico o electranico
estd permitida siempre ¥y cuando, sea
autorizada por el representante legal de fa
Linidad Educativa CEE]

DISTRIBUCION GRATUITA -
PROMHIBIDA SUVENTA

Coctega: CEA-DRI-00

Fecha de Baberacidn: DL Ag0- 2005 (e apeabecibn D4-A00-0035 || Revisdn: 00




Formacion para a2 wiefa

fitulo | De los Principios Generakes =1 =
Informacidn general, del ambito, principios vy fines 1
1. Informacion General Institucional -1 -
2. Grupo Csestor -2 -
3. Homologacion registros Bachillerato Intermacional v Educacian Virbual: -2 -
4. Walores Institucionales -4 -
5. Principios Instltucionales; jError| Marcador no definido.
A Mision 5
f. Vision &
8. Folitica de Calidad |Error! Marcador no definido.

10. Objetivos del Cadigo de Convivencia:

10.1. ODbjetivo General; -5 -
10.2, Objetivos Especificos:; -7 -
11. Justificaclion Codigo de Convivencia o
12. Fundamentacidn Legal -8 -
12.1. Objetlvos del Desarrollo 2030 8
12.2. Convencion de los Derechos Del Nifo &
12.3. Constitucion de la Repiblica del Ecuador -9
124, Codigode la Mifez v Adolescencia -4 -
12.5. Ley Organica de Educacion Intercultural g
12.4. Reglamento General ala Ley Organica de Educacidn Intercultural - -
12.7. Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00038-A 9
12.8. Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A 9
litulo |l Acuerdos y compromisos con la comunidad educativa - 10 -
Capitulo | De las Directivos 10
Capitulo Il De los Estudiantes 11
Capitufo Il D los Padres de Familia - 15 -
Titula Il Normas de convivencia -16 -
Capitulo | De los derechos vy oblizacionegs de los estudiantes -16-
o
Chdiga: CEA-DOE-O01 Fecha de Baboracién: 0£A02-2025 | (Mima aprobacian: D4-A50-2025 | Revisén: 00




Formacion para a2 wiefa

Capitulo I Dwe los derechos y obligaciones de |as madres, padres y/o representantes

legales 17
Capitulo 1l De los derechos v obligaciones de la comunidad educativa 18
Capitulo IV Derechos, deberes vy obligaciones de la Instituciaon Educativa 19
Capitulo V De los organismos de la institucion educativa 20
Seccidn | De los tipos de organismos - 20 -
Seccidn |l Consejo Elecutivo - Consejo Académico Administrativo 20
Seccidn IV Jefaturas de Area - 32 -
Seccién V De las Juntas de Curso 23

Seccidn V de los Padres de Familia o Representantes Legales de los estudiantes - 25

Subseccion |: Comité de Grado o Curso de Padres, Madres v Representantes

Legabes 26
Subseccion ll: Comité Central de Madres. Padres v Representantes Legales a7
Seccidn VI Organizaciones estudiantiles 29
Subseccion |: Directivas de grado o curso =]
Subseccion ll: Consejo Estudiantil 30
Capitulo V1; de evaluacion a estudiantes - 35 -
Seccion | Formas de evaluacion a5
Seccicn || De la evaluacidn del comportamiento - 35 -
Capitulo Vll: de las distinciones, permisos e incentivos 36
Seccion | Del abanderado y del juramento a la bandera ar
Seccion || De las distinciones honorificas. 37
Seccign lll Permisos, Justificacion e incentivos a los estudiantes LT,
Capitulo VIII: Uso de uniformes escolares en la Institucion Educativa &0

Capitulo IX: Regulaciones para & uso recursos tecnoldgicos de informacion v
comunicacion. 41

Capitulo IX: Abordaje de confiictos escolares, conductas estudiantiles problematicas,
faltas contempladas en la Ley Organica de Educacion Intercultural y procesos
educativos restaurativos 42

I U ]

i

Chdiga: (CEA-DDE-001 Fecha de Baberacidn: DL Ag0- 2005 (e apeabecibn D4-A00-0035 || Revisdn: 00




] Formacion para la wiefa

Titulo | De los Principios Generales
Informacion general, del Ambito, principios y fines

1. Informacion General Institucional

Codigo AMII
Denominacion
Sostenimiento
Modalidad
Tipo de oferta

Tipo de Implementacion

Modelo pedagdgico
Régimen Escolar
Jornada educativa
Zona Educacion
Distrito

Circuito

Coordenadas geograficas

Provincia
Canton

Parroguia
Direccion

Zona INEC

18HD02Z205

Unidad Educativa CEBI
Particular
Presencial/A distancia
Ordinaria

Presencial, Bachillerato Internacional / a Distancia
Educacion Virtual
Intercultural

Sierra - Amazoniz v Costa - Galapagos
Matutina-Vespertina

3

18001

18D01C05_12

datum WGS 84, Fonal 7, Sur Este: 7468856243,
Forte: 28561380.91
Tungurahua

Ambato
lzamba

Calle Modesto Chacon v Av. Pedro Vasconez
Sevilla
Fural
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2. Grupo Gestor
El sigulente fistado presenta al Grupo Gestor de |z Unidad Educativa CEEBI, compuesto por
laz principales autoridades v coordinadores responsables de la conduccion academica v
administrativa de los programas IB (PEP, PAl, PD), asi como de la convivencia escolar v k=
modalidad online. En la Tabla 1; Grupo Gestor se identfican el cargo, nombre, cédula de
identidad, teléfono v correo electronico de contacto de cada Integrante, facllitando la
comunicacidén institucional y la gestion en los distintos ambitos educativos

MOMBRE APELLID c.l TELEFONO E-F{AjL
LA
Rectorado Veranic Crstira Legier Losym 180 £24022  O0Q0F03TE0R - mechrsdoBcehisdues
[hrechar Girn Sehastiin Miowa | oner |A0AHI7]  ODB4A4794T deecrinn
Adeninetrativa adminstrawvaEoe by gdirec
Coordinador Del Andres P Pinkns 1B0EERFA2  OPER0ME2RY coondinacsn prionhi eohi e
Frograma Diploma Semiliapn
Coordinadar Ded omenh Gamez Hakguin LA 78014 094178842  cosmdiceconpei@cebisdusc
ProgramaDe Afes | Edusedo
Intermedios
Coardamadar Del feflerson Fabian Farsecn Grands TAOATASELS OVBAAI4BAS oooddinecsin pepiEceld edices
Programa De
Escuela Primaria -
Sl Ceardsiadas sl Siday ey Cvhe | RCRARCOAT (9R& 304457 i o (et e P e b el e
ol Programa De
Escisela Primadia
Sub Coordinador Romed Santiagn Chaver Mena THOFARS350  OYBS(Ra35] swhodordsnachon. pdigicebl=ou.ec
D=l Pai-Pd
Cavard:racsien D LEirestiam Arnee Lhoz Eacily iE s S ey LY LALELE Y LE BT ] f | P i 1] 1, ok o
Comvivencia
Escolar ¥ Afmdnica ek Cacsn M ErT ey el e i e

Cosndinaciin Cebi
DFime
Taada 1 G Gestor
Fuente: |IF CFR

3. Homologacion registros Bachillerato Internacional vy Educacion Virtual:

La Unidad Educativa CEBI, cuenta con |z autorizaclon oficial del Bachillerata Internacional
(IB) para ofrecer tres de sus principales programas: PEP {3-12 anos), PAL (11-14 afos) v PD
(16-1% afos) {International Baccalaureate Organization [IBO), 2025a, 20250, 2025c). Este
reconocimients &l cual esta acorde para la implementacidn de los programas de acuerdo con
los Estandares v Practicas del IB (IEO, 20254).

Segun lo establecido por fa LOEI la educaciaon en Ecuador se organiza desde la primera
infancia {0-3 afos), con atencion coondinada entre varios ministerios ¢ modalidades
interculturabes CArt, 125-128). L3 Educacidn General Basica cubre cuatro subniveles anptre
los 5 v 14 anos, orlentados al desarrollo cognitivo v socicemocional [Art, 129=-1301 ¥
contempla tambien programas para personas adultas {Art, 131). El Bachillerato General
Uitimeo nivel chEgatorio, 5= cursa entre los 15 v 17 afos (Art. 132-133; Asamblea Maclonal,
2011} El Acuerdo Ministerial MINEDUC-2024-0008 1-A reconoce a [os programas PEP, PAl
v POV como equivalertes, respectivamente, 3 Educacion Inlcial v Basica Media, Basica
Superior y primer curso de Bachillerato, v al segundo v tercer curso del Bachillerato General
|Ministerio de Educacian, 2024).
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<, Miveles (Grados o Cursos)
Programas Bachillerato e
i naciotial Educacion Virtual Fdades
Programas Miveles Miveles Sub-Niveles | Grados o Cursos
24 i L] 1.1 _.'fi_
Inlr_!aII fiictal El:lh.l-':anﬁn ln!nal | 3 1
Inled=d 1§ Inicial *Irvicial 1 dg-5
Primmsero PEP Preparatoria *Primeern EGHE 5-&
e [ e e
Primaria (PEP) | Crcero PEP Flemental | TErcem EGB -
Cumrin PEP Cuarto ERG B-O
Quinto PEP E:”n‘:";'ﬁ“ Quinto EGE §-10
e PEP Bicica Hasica Maedia | Sexio EGH (-1 1_
! Septimo EGR 11-12
e Octave ERG 12-13
Siskdar Moveno FGH 13-14 |
Leclmo EGH 14-15
Primem
Bachillerato e i
; ; Bachillerato | Sepundo v
Programa de Frmireyerhiy Bachillerato en Chepclas Bachillerato 16-17
Diploma (PD) . Tercern -
‘_:l-r,hl:llll,ilr D E-F,I{hi”.?rall"l 1/-18

*Grados o cursos ne oferta Educacion Virtual, es un indicador de homolopacdn con el programa
PER del B]

3.2, Instrumentos pedagogicos

Las instituciones autarizadas por el Bachillerato Internacional (IB) deben contar con una
estructura curricular integral gue incluye: mallas curriculares, secenciadores de contenidos ¥
habilidades, planificadores horizontales vy wverticales, programa de indagacion
transdisciplinario [POI} en el PEP, planificadores de unidad v instrumentos de evaluzcion
alineados con los Estandares v Practicas del IB. Estas herramientas son incorporadas como
"Programme requirements” en el documents Programme Standards and Practices gue
define los criterios esenciales y especificos para la implementacion efectiva de los programas
HBD, 2020}

Por atro lado, el Ministera de Educacidn del Ecuador exige alinear la planificacion educativa
racional con tres niveles: el Plan Curricular Institucional {PCl), gue articula =t perfil v &
provecto educative institucional; &l Plan Curricular Anual [PCA), gue desagreza el PCI ep
unidades, tiempos y estrateglas del aiio lectivo; v fa planificacidn microcurricular, realizada a
rivel de aula contemplando fines, objetivos, contenldos, metodologia, recursos v evaluacion
(Ministerio de Educacion, 2021). Ademas, se solicita el uso de instrumentos de evaluacicn
estudiantil {ribricas, listas de cotejo, escalas, observaciones v autoevaluaciones) segun los
instructives  ministeriales [(Ministerio de Educacidn, 2014, 2017). En conjunta, los
requerimientos del 1B y del MINEDUC son compatibles y permiten homologar la planeacion

] L]
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curricular en kos niveles macro, meso y micrg, forialeciendo la coherencia pedagogica entre

el curriculo internacional v el nacional,

Documentos Bachillerato

Aplicacion por

Documentos MINEDILUC

Internacional programa
; 1-2-TAP
Mallas Curriculares PEP-FAI-PD ;
Plan Currrcular
bE{uencladur_ _:!E contenidos v PEP-PAI-PD Institucional {PCI)
_habilidades
if1 i tal
Plan :caﬂz::ijszun.a W SALLPD
; Plan Curricular Anual FCA
Planificador PEP
Transdisciplinaria/POI | : .
Planificadar de Unidad PEP-PAI-PD Plan Microcurricular
.. Irvstru % cle
Instrumentos de evaluacian PERP-FAI-FD bt

evaluacion Eﬂuﬂnﬂi

Para mas infarmackon se encuentra en la propuesta pedagdzica

4. Valores Institucionales

Somos una Comunidad Educativa activa y participativa de alumnos/as, familias
profesorado v personal administrativo; no poseemos ideario politico o religioso
alguno, sin embargo, hemos desarrollade principios educatives claros en valores

hurnanos v educativos:

] [
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3. Misidn
Farmar lideres integros, apasionadoes por el conocimiento, la diversidad lingifstica, 1a

canclencla global v el respeto intercultural;

B N
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Consclidarse como una comunidad de aprendizaje pionera, reconocids 2 nivel nacional &
internacional por la excelencia educativa integral, mediants el uso eficiente de tecnologla

avanzada e infraestructura de vanguardia.

7. Principios y Enfoques del Cadigo de Convivencia

Principios y Enfoques

Implementacian

Pramocian del didlogo, la empatia v las
practicas restaurativas: resolucion pacifica
de conflictas.

Circulos de didlogo, mediacidn escalar,
acompanamiento socioemocional, acuerdos
rastaurativos.

Desarrollo holistico: cognicidn, reflexian,
emackin, accidn. Perfil de la Comunidad de
Aprendizaje.

Actividades gue integran bienestar,
autorregulacion, reflexién y habilidades
socioemocionales.

Corresponsabilidad en [z creacion de
ambientes seguros v respetiliosos,
Enfoques de Aprendizaje (ATL).

Acuerdos de convivencia por programas
IPEP=-PAI=-PD, comunicacion pasitiva,
seguimsento formativo,

Entomos libres de discriminacion, Respeto
v mentalidad abierta.

Educacion centrada en |a dignidad humana,
justicia v particlpacian.

Protocolos de prevencion de violencia,
lenguaje inclusivo, oportunidades
equitativas para estudiantes.

Paliticas de inclusidn, participacion
estudiantil, proteccion de derechos v rutas
de actuacian,

Aprendizaje a lo largo de |a vida, Trabajo
calaborativo entre generaciones.

Mentaria, tutorias, provectos con
familias/comunidad, trabajo cooperativo
por edades,

Mentalidad internacional: valoracesn de
diversidad cultural ¥y cosmowvisiones,

Integracion de saberes ancestrales;
celebraciones culturales, proyectos
nterdisciplinarios.

A. Objetivos del Cadigo de Convivencia:

B1 Objetive General:

Garantizar todo el gercicio de derechos de la comunidad a fin de contar con amblentes
seguros ¥y saludables para el aprendizaje, ¥ facilitar la convivencia armonica mediante |a

&+
B -
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participacion v cumplimiento de compromisos de todos kos actores de la comunidad
educativa en el marco de los derechos humanos v de la normativa legal vigente,

8.2, Dbjetivas Especificas:

3l Lograr altos miveles academicos vy pensamiento critico conforme al curriculo nacional e
interpnacional, preparando estudiantes competentes para los retos del siglo Xx4|

b) Formar en valores éticos {responsabifidad, respeto, honestidad) mediante una disciplina
reflexiva.

c] Desarroliar competencias linglisticas e interculturales, fomentando & multilinglismo v &
compromiso ghobal.

d) Integrar tecnologia e inteligencia artificial con uso ético v creativa.

e} Impulsar el desarrollo integral fisico, artistico v académico del estudiants,

fi Fomentar la convivencia armdnica y la participacidn activa de toda la comunidad educativa
gl Promover didlogo permanente entre docentes, estudiantes v familias,

k) Evaluar v actualizar el Codigo de Convivencia de farma continua.

I} Mantener un clima de trabajo basado en tolerancia, respeto v solidaridad,

i} Garantizar el debido preceso en la resolucion de conflictos.

k) Implementar mediacion escolar con participacion estudiantil.

Il Prevenir conductas inapropladas mediante orientacidn v formaciaon ébica.

m) Correspansabilizar a toda la comunidad en la aplicacian del Codigo.

n) Aplicar acciones disciplinarias educativas conforme a la LOEl v su Reglamento.

o) Prevenir y caorregir faltas estudiantiles segin la normativa vigente.

p) Establecer normas claras ¥ coherentes de comportamiento,

ql Socializar el Cddigo de Convivencia con fodos los actores institucionales.

9. Justificacidn Codigo de Convivencia

El proposito del Codige de Convivencia es cultivar un ambiente de respeto mutuo,
calaboracion v responsabilidad dentro de la Comunidad Educativa, reconociéndola como un
ente integral donde cada accion vy decision afecta a todos los miembros de 3 institucion. Este

I A ]
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objetivio se logra a traves de la participacion activa, inciusiva v democratica de cada uno de
los actores educativos, alineado con las directrices ¥ normativas proporcionadas por &
Ministerio de Educacidn, La Unidad Educativa CERI tanto en su modalidad presencial en o
Bachillerato Internacional como en la modalidad a distancla, ha adaptado este enfoque para
asegurar que el proceso ce creacion cel Codigo de Comvivencia sea reflexivo v colaboratvo
invalucrando a estudiantes, docentas, pedres v autondaces en la construccian de un mMarco

rarmativo oomn

Este Codigo de Convivencia tiene como finalidad crear un entomo educative propicio para
el Bienestar integral de todos los miembros de la comunidad, donde e pricriza la armaonia v
la eguidad. A traves de [ implementacion de sus principios, se busca garantizar que cada
miembro de la comunidad educativa pueda desarrollarse pleramente en un espacio
caracterizado par el respeto mutuo, la tolerancls, el cuidado de |5 diversidad ¢ los valores
compartidos. En definitiva, el Codige de Convivencla se presenta como una herramienta
esencial para fomentar una cultura educativa basada en e colaboracion, la resgonsabilidad ¥
el crecimiento personal,

10. Fundamentacian Legal
101 Objetivas del Desarrollo 2030

ODs 2030 (3, 4, 5, 16): salud ¥ bienestar; educacion inclusiva v de calidad; igualdad de
EENErD; ConvIvEncia pacifica v justicia.

B N
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10.2 Convencion de los Derechos Del MNino
Interes supernor, proteccion, desarrollo v participacion de MMNA
10.3. Constitucion de la Republica del Ecuador

Art, 2o-28: educacion como derecho; unlversal, |alca, gratuita; centrada en la persona, con
calidad v eguidad,

Art. 74 debido proceso (inocencia, legalidad, proporcienalidad, prueba valida)
10.4. Codigo de la Nifiez y Adolescencia

Art. 11; interés superior ocbligatorio.
Art. 40-41! prohibldas sanciones corporales, paicoldgicas, colectivas v discriminatarias:
Art, 50y 73! integridad v proteccion inmediata ante vulneraciones,

10.5 Ley Ohrgandca de Educacion Interciltural

Arts. B-% enfoque de derechos 'y cultura de paz.
Art. 14-135: derechos {trato digno, no discriminacidn, proteccion) y deberes [cumplir Cédigo,
resglver conflichkos paciflcamente),
Arts. 108, 114-115; proteccidn v pravencian de violencia/acoso,
Art. 125y 211{b}: instancias de solucion alternativa; cumplimiento de la convivencia.
10.4 Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultual

Art. 92: Codigo parte del PEL vigencia 4 afos; construccidn participativa v registra.
Arts, 252, 254, 282, roles de Rectorfa, Convivencla vy DECE
Arts, 335=-338: mecanismos alternativos con enfoque restaurativo v debido proceso,
Aart. 364 procedimiento disciplinano y actores.

10.7. Acuverdo No. MINEDUC-MINEDUC-2022-00038-A

Articulo 1.- EXPEDIR las "HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
INSTRUMENTOS DE LA GESTION ESCOLAR: PROPUESTA PEDAGOGICA, PLAN
EDUCATIVO INSTITUCIONAL ¥ CODIGO DE CONVIVENCIA® conformadas por una
coleccion de seis [6) documentos, un aplicativo informatico v una guija de uso del apiicativo.

10.8. Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A

Articulo 2.- Alcance, - Las disposiciones contempladas en el presente acuerdo minksterial son
de cumplimiento obligatorio en las Instituciones Educativas del Sistema Macional de
Educacion en modalidad presencial ¥ ordinaria de todos los sostenimizntos, abarcando |2
jornada escolary actividades extracurriculares,

] L ]

"+
-g.

Chdiga: (CEA-DDE-001 Fecha de Baberacidn: DL Ag0- 2005 (e apeabecibn D4-A00-0035 || Revisdn: 00




Formacion para la p,u/m

Titulo Il Acuerdos y compromisos con la comunidad
educativa

Los acuerdos v compromisos de este Codigo nacen del andlisis participativo realizado con
todos los estamentos de la comunidad educativa, en coherencla con las wvalores
institucionales v o Provecto Educativo Institucional.”

Capitulo | De los Directivos

Enfoque normative v de derechos: Loz directives asegurardn que el Cadigo mantenga un
enfoque de derechos, inciusion y coherencia con @ mormativa nacienal.

Farticipacion v consulta vinculante: 5e garantizard la participacion efectiva de estudiantes
docentes, personal administrativo v representantes legales (asambleas, encuestas o mesas
de trabajo), Las observaciones se sistematizaran v responderan por escrito.

Articulacidon con el Bachillerato Internacional (PEP, PAIL PD): El Codigo incorporard practicas
de disciplina formativa v restaurativa, mentalidad intemacional v perfil IB; sin contravenir la
normativa nacional

Capitulos minimos obligatorios: El Codigo incluira, come minimo: derechos v deberes,
narmas de convivencia, uso regulado de tecnologias, prevencion v respuesta frente a
violencia/ciberacaso, rutas v protocolos, medidas formativas v régimen disciplinario con
esCalamiento.

Socializacion v entrada en vigor: Comunicacian institucional difundira ef Cadigo lweb, aula
wirtual, carteleras, inducciones). La entrada en vigor serd al dia siguiente de su publicacidn
oficial o en la fecha indicada en el acta.

Capacitacion vy acompanamiento: Convivencia Escolar v DECE capacitaran anualmente a
docentes, estudiantes y familias sobre el contenido del Codigo, sus rutas v protocolos.

Maonitoreo, evaluacion y revision periodica: Se fijan indicadores {asistencia a capacitaciones
reportes, tiempos de respuesta, acuerdos restaurativos cumplidos). El Codigo se revisara al
MEnos Una vez por ano lectivo o cuando cambie la normativa, dejando constancia en acta v
S tualizando i version publicada,

- 5 @
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Capitulo Il De los Estudiantes

ACHMESTIOAD ¥ PROCEEWD AL DERICA
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La mayoria de los estudiantes demuestra un alto compromiso con la honestidad académica
citando adecuadamente fas fuentes, presentando trabajos originales, cumpllendo las
nomnas gurante las evaluaciopes vy participando de manera justa en los trasajos grupales. 1o
que contribuye a mantener un entormo de aprendizaje etico vy responsahble,
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La mayorla de los estudianbes demuestra un uso responsable de los dispositives
tecnologlcos, sigulendo |as directrices docentes, evitando contenido no educativo vy
respetando |a privacidad de otros usuarios, lo gue contribuye a un entorno digital seguro y
refuerza la importancia de integrar la tecnologia de manera ética en 2l aprendizaje
Rk HE I PRODUCTIND DEL TEEMPD

[ ] [ RS D e [ IS
g L T e e T o
P e e

(SRR Ll b 2O b AL L il ik L S L i
b el

PRI L | H D2 T T ARG i) B 4 L L
miinea

e m b Er— S o PR e 1
R i

ool L [ D POt 1B (R § i Pl o il B i i
il ik R 0 ik i i RO

La mayoria de los estudiantes demuestra un manejo responsable del tiempo, asistienda
puntualmente a clases vy actividades, eptregando tareas dentro de |os plazos ectablecidos
justificando oportunamente aus inasistencias y mostrando respeto durante las actividades
educativas. lo gue contribuy'e a3 un amblente de aprendizape positive v favorece su exito

academico v-personak
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La mayorea de los estudiantes demuesta un compromiso solido con & respeto v Iz

comflvencsE, ftratando a todos con cortesis, controlanda sus expresiones atechivas
respetando los espacios ajenos ¥ eviiando cualquier forma de agreson o violencia, lo gue
cantribuve a un ambiente inclusive, diversa v saludable dentro de 3 comunidad educativa
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Los estudiantes demuestran un compromiso positive con el cuidado del entorno escolar,
respetando  la  infrasstructura;, manteniendo limplas las  Areas

5 comunes, wtilizando
racionalmente |os recursos como agua, papel ¥ =nergia vy protegiendo |as plantas ¥ espacios
verdes. Esta actitud refleja responsabilidad, senticdo de pertenencia v contribuye a fomentar

la sostenibiidad v wuna cultura ecolégica dentro de la comunidad educativa
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FELACIOM IMTRAPEHSONAL E INTERPERSOMAL
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La mavaria de los estudiantes demuestra un fuerte compromiso con el respeto v [a cortesia
saludande v despididndose adecuadamente, confrolando sus expresiones afectivas
respetands o5 espacios de (o5 demas v evitando (oda forma de agresion o violanca, 1o guea
contriowye a una convivencia pacifica y armaoniosa dentro de la comunidad educativa,
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Titulo 11l Normas de convivencia

Capitulo | De los derechos y obligaciones de los estudiantes

Articulo 1. -Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

al Educacionintegral; decamolio cognitivo, emockenal, fisico v social

bl Entornc seguro; Hbre de acoso, violencla vy discriminacidn,

¢l Mo discriminacion: igualdad de trato v oportunidades.

dl Participacion: inkervencion en decisiones escolares,

el Expresion: oplnar con respeto vy forma constructiva.

fI informacion: cntenos de evaluacion, normas ¥ actividades claras.

g Cultura de paz: tratc digno v protocolos antiacoso.

hl Privacidad: proteccion de datos personales.

i}  Orientacion: apovo educativo, vocacional v psicologico.,

i} Reconocimiento: valoracion de logros académicos, artisticos v deportivos.

k} Insialaciones adecuadas; espacios seguras y funcionales,

I} PRecursosde aprendizaje; materiales ¥ tecnologia actualizados.

m) Extracurriculares: participacidn para potenciar tafentos.

n Debido proceso; procedimientos disciplinarias claras v justos.

g Inclusion: apovaos v adaptaciones para NEE.

pl Restauracion; mediacion y solucidn pacifica de conflictos,

gl Evaluacion cbjetiva: criterios justos, claros y coherentes.
Articule 2. -Obligaciones ¥ Responsabilidades. - Las v los estudiantes tienen 25 siguientes
obligaciones v responsabllidades;

al Asistencea y puntualidad,

b} Participacion activa v respeto en clage,

c} Respeto a companernos, docentes v personal.

dl Cumplir el Codigo de Convivencia.

2] Responsabilidad académica (tareas, estudio, apovo).

fi Cuidar materales e instalaciones.

g) Usoresponsable de tecnologia v conducta digital,

h} Trabajo colabarative en provectos.

i}  Resolver conflickos de farma pacifica,

il Cuidarel ambiente v evitar desperdicios.

k} Participar en actividades extracurriculares/civicas

I}  Eespetar la diversidad e inchusion.

m} Usoresponsable derecursos institucionales.

n} Respetar |2 propledad a2jena.

o) Participar en la vida escolar {eventos ¥ reuniones).

pl Acatar alas autoridades escolares.

q) Fomentar resifiencia y autogestion

r} Promowver paz v convivencla como agentes positivos.
Articulo 3. -De |a participacidn v representacion estudiantif. - La participacion sstudiantil
en el sistema de educacién garantizard lo siguiente:

_ I ]
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a. knios programas de cada uno de los niveles de educacion, se integraran contemdos que
estimulen la participacion ciudadana de las vy los estudiantes;

b, Asimizmo, s& pondra énfasiz especizl en el conocimients, profundizacion v aplicacidn de

Iz Constitucidn de la Repldblica;

Las v los estudiantes ejerceran librements el derecho a organizarse sin auterizacion

previa, a tener representacian entre sus companeros ¥y a formar asociaciones o

~

federaclones a nivel nacional en todos los niveles de educacion; v,

La institucidn educativa, en la eleccidn de los representantes al gobierno estudiantil
garantizaran a todas y Lodos los estudiantes la participaclon sin discriminacion alguna
mas gue la de estar l=galmente matriculado en los grados o cursos en aplicacion de ka
autonomia progresiva, la pardad y altermancia de acuerdo con el reglamento respectivo

o

Capitule Il De los derechos y obligaciones de las madres, padres y/o
representantes legales

Articulo 4. -Derechos, - Las madres, los padres de v/o los representantes legales de las v los
estudiantes tienen derecho a que se garantice a #stos, el pleno goce v elarciclo de sus
derechos canstitucionales en materia educatoea; v, tienen derecho adermas a

a. Recibir informes periddicos del progreso v situaciones relevantes.

b. Elegir vy ser elegidos en comités v organos de participacion.

o Ser escuchados v obtensr respuesta oportuna de las autoridades.,

d. Participar en rendicidn de cuentas de |a gestidn educativa.

e. Integrarinstancias de planificacion, eiecucion y control de fa politica educativa.
f.  Vigilar y denunciar vulneraciones a los derechos de sus representadaos,

g. Recibir trato respetucso, libre de violencia v discrimlnacion.

h. Solicitar y acceder a informacian institucional pertinente,

Articulo 3. - Obligaciones v Responsabilidades. - Laz madres, padres v/o los
representantes de las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones vy
responsabiliidades:

a] Cumplir la Constitucion, leves y normas institucionales.

B} Garantizar la asistencia regular de sus reprezentados.

ch Invalucrarse activamente en el procesa educative v atender Hamados instituclonales.

| Respetar las mormas de convivencia,

el Favorecer tn ambiente de estudio v recreacian adecuado en el hogar,

F) -Participar en actividades extracurriculares que fortalezcan el desarroflo integral,

g) Reconocer los méritos académicos sin erogaciones econdmicas.

k) Apovar v motivar ante dificultades de aprendizaje.

i) Cuidar las instalaciones y bienes institucionales.

il Promover y aplicar los derechos y garantias constitucionales.

k] Rendir cuentas cuando formen parte de comités o instanclas participativas.

I Impulsar la participscion organizada de |3 comunidad educativa,

m] Cumplir con el pago puntuzal de pensiones y matricula segin contrato educativo.

BN By ]
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Capitule lll De los derechos y obligaciones de la comunidad educativa

Articulo &, -=Comunidad educativa. - Lz comunidad educativa es el conjunto de actores
directamente vinculado: a una institucidn educative determinadas. con sentido de
pertenencia e identidad, compuesta por autoridades, docentes, estudiantes, madres v padres
de familia o representantes legales v personal administrativo v de servicio.

La comunidad educativa promovera la intesracion de los actores culturales, deportivos
socikales, comunicacionales, de gesticon de riesgos, de salud v de seguridad cludadan: para &
desarrollo de sus acciones v para el bienestar comun

Articulo 7. -Derechos. - Los miembros de la comunidad gozan de los siguientes derechas:

a. Participar activamente en el conocimiento de las realidades de la institucion;

Famentar un proceso de conocimiento y mutuo respeto entre la comunidad organizada
v los centros educativos de su respectiva circunscripcian territorial;

Participar, comrelativamente al cumplfimiento de sus obligaciones contenidas en el
presente codigo de convivencia, en la construccion del provecto educativo instituciana

IR

i

para vincularlo can las necesidades de desarrollo comunitaria;
d. Participar como veedores de la calidad v calidez del proceso educativo, el cumplimienta
v respeto de los derechos de los miembros de Iz comunidad v del buen uso de los
recursos educativos
Hacer usa racional v responsable de los ssrvicios, insialaciones v eguipamiento de la
institucion educativa, de acuerdo con 2 reglamento imterno de 1a institucicn educativa;
f. Promoaver la articulzcion v coardinacidn de |25 instancias estatales v privadas para
garantizar la proteccidn social integral de ka5 v los astudiantes v condiclones adecuadas
para el desarrollo del proceso educativo
Fomentar un proceso de conacimiento y mutuo respeto entre la comunidad organizada
v los centros educativos de su respectiva comunicad,

[41]

]

Articulo 8, -Obligaciones v Responsabilidades. - Laz v los miembros de | comunidad
educativa tienen las siguientes obligaciones v responsabilidades:
a. Propiciar la convivencia armonica v |a resolucion. pacifica de los: conflictos en la
comunidad educativa;
b. Mantener un amblente propicio para el dezarrollo de las actividades educativas
alrededor de los planteles escolares;
C, HRespetary cuidar las instalaciones y recursos educativos,
d. Respetar vy proteger la integridad fisica, psicologica v sexual de las v los estudiantes v en
general de todos los miembros de la comunidad; v,
g. Cumplir con los deberes que deriven de su participacion en formas asociativas para la
prestacien de servicios no académicos relacionados con el guehacer educativo,

- .=
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Capitule IV Derechos, deberes y obligaciones de la Institucién Educativa
Articulo 2. -Derechos de la Institucion educativa. - Son derechos los siguientes:

La institucion cobrara pensioneas v matriculas conforme 3 Ia normativa de |2 Autoridad
Educativa Macional. El incumplimiente habilita acciones legales de cobro sin afectar e
derecho a la educacion del estudiante.

Si la mora supera 3 meses, s& notificard al Distrite MINEDUWC para verificacion v
reubicscidn en instituclon plblica. Hasta la asignacldn de cupo, na se restringlrd
acceso; se aplicaran los lineamientos nacignales vigentes,

3. Organizarse de acuerde con sus estatutos y reglamentos legalimente aprobados por la
Autoridad Educativa Macional, gue contendran su misian, vision, principios v valores
institucionales;

b, Elercersu derecho 2 la defensa v exiglr el debido proceso en todo procedimiento gue l2
autoridad educativa correspondiente iniciare en su contra;

£, Asociarse para potenciar v apoyvar sus funciones pedagagicss o admimstrativas:

d. Articularse con otros centros educatives piablicos o privados entre sl como parte del

Sistema Macional de Educacidn; v,

Acceder a convenios de cooperacion interinstitucional con el sector piblico o privade

para proyectos especificos gue sean relevantes para el desarroflo educativa,

1]

Articulo 10. -Deberes y obligaciones de la institucion educativa. - Son deberes
obligaciones de los establecimientos educativos particulares:
2. Aplicar acciones afirmativas para acceso v permanencia.
b. Cumplir medidas de proteccion dispuestas por autoridad.
. Protegeraviciimas de sbuso/ delito v suspender de inmediato a implicados, sin peruick
de zanclones.

—

d. Respetar derechos; prohibir abuso, maltrato, discriminacidn v castigos degradantes.
e Garantizar debldo proceso en toda sancidn

f. Construir, mplementar v actualizar el Codigo de Convivencia de forma participativa.
g. Vigilar derechos de estudiantes y denunciar vulneraciones ante autoridades.

h. Reportar de inmediato a Fiscalla todo abuso sexual u otro delito.

L. Elaborar el Cadige de Convivencia de forma consensuada v participativa.

b Asegurar educacion de calidad.

k. Mantener infraestructura, equipos ¥ materiales en buen estado,

L, Otorgar becas:conforme reglamento institucional.

m. Facilitar evaluacion, inspeccién vy vigilancia de autoridades competentes

n. Eealizarseleccion con verificacion de antecedentes para todo personal gue trabaje con

MMA, canforme estindares internacionales.

Manual de Becas en el sigujents enlace: hitps:/fwww.cebiedu pc/hacas/
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Capitulo V De los organismos de la institucion educativa
Seccion | De los tipos de organismos

Articule 11. -Tipos de organismos. Son organismos de la institucion educativa:

Consejo Ejlecutive/Consejo Académico Administrative;

Junta de Docentes de Nivel [Grado o Cursa):

Crganizaciones estudiantiles;

Padres de familia o representantes legales de los estudiantes; v,
Junta Académica/Consejo Académico Administrativa,

[ T S N

Seccion Il Consejo Ejecutivo - Consejo Académico Administrativo

Articulo 12, -Consejo  Ejecutivo/Consejo Académico Administrativo También se lo
denominara Consejo Académico Administrative ({CAAD) Ez la instancia directiva, de
participacion de la comunidad educativa y de orlentacién académica y adminlstrativa. El
Consejo Ejecutive - Consejo Académico Administrativo estd conformado por;

1. Rectora guien lo presidira y tendra voto dinmente;

Vicerrectores/as, subdirectores,/as, 0 gquienes haga sus veces,

3. Tresi(3) vocales principales v tres {3) vocales suplentes quienes actuaran enausencia de
las principales. Estos seran elegidos entre |03/ as docentes de [a [nstitucidn educativa;

4, Un/z szecretario/a que zerd elegido/a de entre los/las docentes de la institucién
educativa, quien tendra voz, pero no voto,

}o[=d

Adicional, a lo estipulado en la normativa legal educativa incluird con voz v voto |a siguiente
directiva:

Director Administrativo;

Coordinacidn Programa de Diploma:

Sub Coordinacion Programa de Diploma;
Coordinacion Programa Afos Intermedias
Sub Coordinacidn Programa Anos Intermedios
Coordinacidn Programa Escuela Primaria;

Sub Coordinacion Programa Escuela Primaria;
Coordinacidn Comvivencia Escolar:
Coordinacion del Continuo;

Coordinacion Educacion Virtual;

El secretario del Consejo Ejecutive - Consejo Académico Administrative debe ser el
secretario de la institucién educativa. En caso de falta o ausencia de éste, puede designarse
un-secretario ad hoc. El secretario tiene voz informativa, pero ng voto,

El Consejo Ejecutivo - Consejo Académico Administrativo se debe reunir ordinariamente por
o menos una {1) vez al mes, v extraordinariamente, cuando lo convogue gl Rector o a pedido

.= -
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de tres [3) de sus miembros, El Consejo Ejecutivo - Consejo Academico Administrativo debe
sesionar con la presencia de por lo menos la mitad mas uno (1) de sus integrantes.

Articulo 13. Vocales del Consejo Elecutivao,- Lamaxima autoridad de 5 instifucion educativa
deberd convocar a una reunidn con participacidn obligatoria de todo el personal docente,
con el fim de elegir de forma democratica, a tres vocales principales v tres vocales suplertes
entre | personal docente gque cumpla con fos requsitos gue se establecen =n el articulo 14
de éste cddigo de convivencia. El orden de los/las vocales se definird de acuerdo con €
numeno de votos recibidos.

La reunidn de conformacian deberd efectuarse en maximo dos semanas despudés de Iniciade
el ano lectiva, a partir de |a cual el Consejo Ejecutivo entrara en funciones. Los/as vocales
ectaran en funciones durante un ano calendario v podran ser reslegidos/as por un periodo
adicional, salvo &l caso en que &l niimero de doecentes Imposibilite & cumplimi=nto de esta
disposicidn,

En caso de auzencia temporal de uno/a o mas vocales principales, seran convocados/as
los/as suplentes en orcen de eleccion; y, en caso de su ausencia definitiva de uno de elios se
principalizara a los/as suplentes en el orden indicado. 5i la ausencia definfiva fuera de
vocales principales v vocales suplentes, elfla rectorfa directar/a, o gulen haga sus veces
comfocara a una reunion de docentes para su eleccidn, quienes antraran en funciones de
manera inmediata v actuaran hasta la finalizacion del periodo para el gue fueron elegidos/azs,

Articulo 14, -Requisitos. Para ser elegide Yocal del Consejo Ejecutivo - Conssjo
Academico Administrativo se requiere:

1. Ser docenta en la Unidad Educativa:
2. Haber laborado en el plantel un minimo de das (2) anos;
3. Mo haber sido sancionado con suspension en el ejercicio docente.

Articulo 15. -5esiones del Consejo Ejecutiva. - El Consejo Ejecutive 3= reunira
ordinarlamente por o menos una vez al mes, y extraordinariaments, cuando o
convogue el/la presidente/a, o a pedido de @ menos tres de sus miembras. El Consejo
Ejecutivo sesionara con la presencks de, al menas, la mitad mas uno de sus miembros.

Con la finalidad de cumplir con la periodicidad de las sesiones se ejecutaran en maodalidad
prezencial; sin embargo, en caso de fuerza mayor o caso fortuito las reuniones podran
resfizarse 3 través de medlios electrdnicos.

Articulo 14, -Funciones del Consejo Ejecutivo. - Seran funciones del Consejo Ejecutiva
a5 sipulentes:

1, Conformar las comisiones de docentes alineadas al Plan Educative Institucional v definir
sus funclones:

_ A ]
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2. Implementar acciones Yy estrategias, segun su sostenimiento, que permitan €
cumplimiento de los Estandares e Indicadores de Cabdad Educativa, conforme la
normativa vigente;
Dlesignar, en |3 primera semana de sus funciones, a losfas directares/as de area, sobre
ia base de su pertil profesional v manejo de habididades blandas;
5. Apovar al Rector/a en la elaboracion v socializacion del nforme de rendicion de cuentas:
&, Apovar al Rector/a en la implementacion de los instrumentos de gestidn escolar: Plan
Educativo Institucional; Cédigo de Convivencia; Plan de Gestidn de Riesgos, ¥ otros gue
dispanga la Autoridad Educativa Naclonal:
. Apavar al Rector/a en la elaboracion del distributive de trabajo docente, previo anélisis
del perfil ¥ expenencia profesional;
8. Proponer estrategias de gestion v buen uso de los recursos e infraestructura educativa
para la mejora del proceso de ensefianza v aprendizaje:
2. Monitorear o propoper acciones de mejora respecto a los resultados ¥ recomendaciones
de las evaluaciones nacionalas;
10.  Implementar v monitorear el Modelo Institucional de Evaluacion Educativa como
parte de la gestidn escolar;
11, Cumplir con las disposiciones establecidas en documentos normativos v orlentativos
emitidas por la Autoridad Educativa Nacional

£

|

Seccién IV Jefaturas de Area

Articulo 17, - Jefaturas de Area, - Es 2 orgeniomo  institucional encargado de
acampanamiento pedagogicn al persongl docente sobre [a implementacion curricutar,
los procesas de evaluacion de los aprendizajes; y, supenvisa fa nivelacidn, recuperacidn

refuerzo pedagdgico, de manera contextualizada e inclusiva

Articulo 18, -Conformacion de Ia Junta Jefatura de Area. - Las jefaturas de area seran;
G1: Area: Estudios de Lengua y Literatura; comprende la asignatura de Lengua y Literatura
v Literatura
G2 Area; Adguisicion de Lenguas: comprende |a asignatura de Inglés B & Inglés
B3 Area: Individuos v sociedades: comprende |as asignaturas: Historia, Business and
Management, Individuals and societies v Gestidn Empresarnal

G40 Area; Ciencias; comprende las asignaturas; Science, Ciencias Maturales, Fisica, Quimica
Biologia. Ciencias del deporte el gjercicio ¥ lasalud, Sistemas ambientales ¥y sociedades

a5 Area: Matematicas; con las asignaturas: Matematicas; Matematicas: Aplicaciones e
interpretacion

G Area; Artes; con las asigngturas; Artes Yisuales, Masica v Diseno

G Aren: Educacion Fisica v para la Salud: con |las asignaturas Educacion Fisica v para [a
Salud; v, Deportes

_ I

- FE-

Chdiga: (CEA-DDE-001 Fecha de Baberacidn: DL Ag0- 2005 (e apeabecibn D4-A00-0035 || Revisdn: 00




Formacion para la p,u/m

Articulo 19. -Sesiones de la Junta de Jefes/as de Area, - La Junta de Jefec/as de Area se
reunird ordinarfamente por lo menos una ver cada semana, ¥y extraordinariamenie, cuando
lo convague &l/la presidente/a, o a pedido de, al menos, tres de sus miembros

La Junta de Jefes/as de Area sesionara con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
sUs miembiros,

Con la finalidad de cumplir con la penodicidad de las sesiones, se reuni@an de manera
obligatoria de manera presencial; sin embargo, en caso de fuerza mavor o caso forfuito las
reunicnes podran realizarse a traveés de medios electrdnicos.

Articulo 20, -Funclones de la Junta de Jefes/as de Area- Seran funclones de la Junta de

Coordinadores/as de drea las siguientes:

1. Retroalimentar los instrumentos de planificacion microcurricular en funcion de los
resultados de aprendizaje;

2. Estzblecer la estructura para la elaboracidn de los instrumentos. de planificacion
curricular, considerando las sugerencias emitidas por ta Autoridad Educativa Mackonal:

3. Proporcionar estrategias pedagogicas andragogicas para mejorar el proceso de
ensefianza - aprendizaje acorde a la planificackdn curricular;

4, Apovar en las: acciones de acompafamiento pedagogico 8 docentes, para dar
cumplimiento a las indicadores de calidad educativa de los Estandares de Aprendizaje v
de Desempefio Profesional Docenta;

5. Coordinar las actividades y/o proyectos disciplinarios e interdisciplinarios bajo
responsabilidad de los/as docentes;

6. Retroalimentar los instrumentos v estrategias de evaluacidn, en concordancis con lo
definido por la Junta de Grado o Curso;

7. Dizefiar v socializar el Modelo Institucional de Evaluacion Educativa con las autoridades
institucionzles, equipo docente v el Consejo Ejecutivo;

8. Cumplir con las disposiclones establecidas en documentos normatives ¥y orlentatives
emitidos por la Autoridad Educativa Macional

Seccidon V De las Juntas de Curso

Articulo 21. -Art. Maturaleza y objeto: La Junta de Docentes de Grado o Curso es e
organisma institucional que, dentro y fuera de |a jomada pedagdgica. analiza el desempeno
integral del estudiantado v propone estrategias de mejora, garantizando la articulacion de
los requisitos nacionales v de los programas del Bachillerato Internacional (FEP, P&l v PD)
Articulo 22, -Art, Conformacion:

1) Presidente/a: elfla docente tutor/a designado/a por Rectorado al inicio del ano
lectiva.

2) Vocales: la totalidad de docente: gue imparten azlgnaturas en el gradofcurse;
Coordinador de Convivencia Escolar; Coordinadores segun corresponda (PEP; PAl y PD)

a) Vocal asesor/a: un/a representante del DECE.

&) Secretario/a: 1a persona responsable de Secretaria Académica, quien levantara actas

v cistodiara |3 documentacion.
Articule 23, -Art. 3, Sesiones
1} Ordimarias: al término de cada periodo academico,

_ O
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21 Extraordinarias; cuando las convoque Rectorado, Coordinacion de PEP, PAl, P o el/la
presidente/a.

3} Modalidad: presencial: virtual para docentes a distandia o en caso de fuerza mayaor,
conforme al régimen 1B,

41 Qudrum; asistencia obligatoria de fodos los miembros.

Articulo 24, -Competencias: La Junta debera:

1} Evaluar el rendimiento individual v grupal, emitiendo recomendaciones por asignatura y
programa |B,

2} Revisar los informes de aprendizaje, alertas tempranas v reportes socio-emocionales del

DECE v del tutor/a

3} Disefar vy monitorear acciones de mejora de los aprendizajes v a2 descripcidn cualitativa
del comportamiento.

4y Asegurar la aplicacion de los estandares de evaluacion de! IB v de |a LOEI

} Seguimiento a planes de acompafiamiente socio-emocional ¥ planes de accién

correctivos.

&) Emitirinformes para promociones o repitencias excepcionales, segdn normativa vizente

7) Cumplir las demas disposiciones gue emita |la Autoridad Educativa Nacional vy la
Crganizacidn del 1B,

Articulo 22, - Docente tutor de Mivel (Grado o Curso). Docente Tuter es el/la profesor/a

designado/a por la méxima autoridad de la institucion educativa al inicio de cada afo lective,

encargado/a de acompanar, orientar y monitorear de forma integral al grupo de estudiantes

asignado. Sus funciones incluyen:

1) Acompafamiento académico v socio-emocional; realiza seguimiento periddico del
progreso escolar v del bienestar de cada estudiante, coordinando acciones con e
Coordinador que corresponda el grado o Cursa (PEP-PAl o PR, DECE v Convivencia
Escolar

2} Gestidn de la Junta de Docentes! preside la Junta de Docentes de Grado o Curso,
COMVRCA a sus sesiones ¥ vela por el cumplimiento de los acuerdos pedagdgicos y
disclplinarios,

3) Comunicacian con famillas: sirve de enlace principal entre el establecimiento v los
representanies legales, canalizando inguietudes y reportes.

4} Registro v reporte; documenta asistencia, comportamiento y alertas tempranas,
elabarando oz informes reqgueridos por a normathva del Ministerio de Educacion v
cuando commesponda, por lo: programas PEP, PAl o PD del Bachillerato Internacional

5) Promocion de la convivencia: fementa un clima de respeto y aplica &l Codigo de
Convivencia &n su grupo.

U
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Seccion V de los Padres de Familia o Representantes Legales de los estudiantes

Articulo 25. - Corresponsabilidad famifiar La participacidn activa de madres; padres v/o
representantes legales es un derecho v un deber para garantizar el desarrollo integral del
estudiante, en consonancia con el Perfil de ta comunidad de aprendizaje del IB v la legislacion
vigente, La cormesponsabilidad implica:

a) Cultura de paz % habilidades para la vida: promover el respeto, la comunicacion
asertiva v el apovo alas actividades institucionales

b) Integracidn comunitaria; fomentar la colaboracién entre famillas, estudiantes v
personal escolar

) Cuidado del entorno fisico: participar en jormadas de mantenimiento basico sin
requerir personal técnico.

d) Asistencia a convocatorias: priorizar las actlividades preventivas vy formativas
programadas por |a institucian,

e} Comunicacion permanente: mantenercontacto con docentes, directivos vy DECE para
el seguimiento académico v sacio-emocional de sus representados

fi Colaboracion con el DECE: faciltar la informacidn necesaria para la atencion
psicosocial, [a prevencidn v ka inclusidn,

gl Cumplimienta de obligaciones escalares: respetar horarios, normas del Codigo de
Convivencia y. compromisos eCcontmicos.

h) Participacion en comisiones v proyectos; integrarse en los comités y actividades que

promuevan [a misidn [B v los ebjetivos institucionales.
Articulo 26, -Ambitos de corresponsabiidad: Los proyectos v acciones en gue las familias
cilaboran se organizan en cuatro e|es;

aj Entomo fisico v ambiental DUen uso y conservacion de Infraestructura, recursos v
tecnologias; practicas de sostenibilidad acoroes con |a filosofia |B:

b) Estilo de vida saludable; habitos de higiene, nutricion, actividad fisica, eguilibric
digital v bienestar mental,

c) Vida en comunidad: construccién de relaciones basadas en la mentalidad ablerta v el
respetoa la diversidad cultural, linguistica y de pensamiento.

d) Cindmica educativa e institucional: apoyo & planes de seguridad, participacion en

eventos académicas v proyectos de innovacldn alineados con &l PEP, PAL v PD.
Articulo 27, -Participacian socioeducativa:

a) Las familias podran proponer y participar voluntariamente en actividades, programas y
proyectos de alcance local o ampliado gue fortalezcan |la educacion integral de los
estudiantes.

b} Estas Iniciativas ze regiran por les principlos de solldaridad, serviclo v accibn del B,
contribuvendo a mejores condicignes de vida personales v sociales,

) Los proyectos ie incorporaran en los planes de mejora del Plan Educativa Institucional
\PEl) v contaran conla asesorfa de los comités de madres, padres y representantes legales

dl MNinguna actividad podra discriminar ni esxcluir, todas se orientardan a desarrollar &
aprendizaje con serviclo v la responsabilidad cludadana establecidos por &l IB v 13
normativa nacional.

O
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Articulo 28. -Instancias de organizacion de madres, padres y representantes legales, - Con
el objetivo de asegurar v garantizar el continuo ejercicio e la corresponsabilidad de madres,
padres v representantes legales en las instituciones educativas, existiran dos niveles de
organizacion de las famifias:

1. Comite de grado o cursa de madres, padres v reprasentantes legales.
2. Comité central de madres, padres y representantes legales,

Subseccion I: Comité de Grado o Curso de Padres, Madres y Representantes Legales
Articulo 29, -Conformacidn, - Los comités de grado o curso de padres, madres: vy
representantes iegales de los estudiantes se conformaran.de [a siguiente manera:

a. Loz comités de grado o curso de padres, madres y representantes legales estaran
canformadas por:

# Uni(l] Presidente/a,

« Un (1) Secretario/a, ([docente tutor]
s Un(l] Tesorero/a: v

s« Cuatro (4) vocales,

Las/os vocales fideraran comisiones que las organizaran con un grupo de madres, padres y
representantes legales. Centrardn su accionar en ks tematicas de corresponsabilicacd
entormo fisico v ambiental, estilo de vida, vida en comunidad v dinamica educativa e
institucional,

Articulo 30. -Eleccion del comite de grado o curso. - La eleccidn del comité de grado o curso
de padres, madres y representantes legales se realizard dentro de las tres primeras semanas
de iniclado & ano escolar v sera de manera voluntaria, participativa v democratica, La/el
docente tubor serd quiean convoque ¥ apoye con la coordinacidn del proceso de &leccidn
cansiderando los siguientes crniterios;

a) Mociones presentadas por madres, padres v representantes.

b} Aceptacidn de mocicnados; se admite postulacidn voluntaria,

¢} Cadadignidad: minimo 3 candidaturas.

d) Paridad v diversidad étnica en la conformacion.

8] Voto individual v presencial; sin sorteos nl asignaciones par afinidad.

i Mavoria simple define a la persona electa

gl Altermabilidad; no hay reeleccion para el periodo siguiente,

h} El docente tutor registra y comunica la ndmina al cursa v-a la autoridad:

Articulo 31, -Responsabilidades del comite de grado o curso.- Seran responsabilidades del
comité de grado o curso de madres, padres y representantes legales [as siguientes:
al Buen trate v comunicaclan asertiva en el curso.
b} Promover participacion familiar en actividades institucionales
c) Difundir derechos v responsabilidades de las familias v el Codigo.
dl Plan anual de trabajo (entome estitc de vida, comunidad, dinamica educatival con

vocalias responsables,

g] Voceria de necesidades colectivas ante docentes, autoridades y comité central,

I ]
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P =

i) Apovar la ejecucion de actividades del comite central

g] Colaborar con autoridades, docentes, DECE v Consejo Estudiantil en planss v provectos.

h} Gastionar capacitaciones socioeducativas para familiasz,

il Integrar comiziones que establezca el comité central.

i1 Difundir convocatorias v fomentar asistencia a reunionesactividades,

k]l Asegurar cumplimiento de actividades con e tutar del curso,

I  Respaldar el Cédigo de Convivencia en el grado.

m) Participar en programas de participacidn sociceducativa.

fn} Autogestion solidarla de recursos para corresponsabllidad lentorno, comunbdad
dinamica).

ol Participar enla gestion escolar cel grado.

p! Rendir cuentas en reuniones del comité.

g} Actuar con honestidad v transparencia,

Los docentes tutores colaboraran en la coordinacion de actividades del comiie de grado o
cursg electo, brindando el apoyo necesario en lo concermiente a convocatorias v
operativizacion de acciones

Articulo 32. - Reuniones. - Las reunicnes de los comités de grado o curso son espacios gue
buscan la participacidn de todas fas madres, padres v representantes legales para analizar ¥
progoner acclanes que beneficien a sus representados’as,

Fara la realizacion de las reuniones, se podra hacer uso de fas instalaciones de la institucion
educativa, en coordinacién con la autoridad de la institucldn educativa v apovo del docente
tutor de curso.

Subseccion ll: Comité Central de Madres, Padres y Representantes Legales

Articulo 33, -Conformacion, - Con base en la convocatoria de la autoridad [nstitucsonal,
canformaran el comité central de madres, padres v representantes legales durante el primer
mes de iniclado el afio lectivo, eligiendolo cada inicio de afio escodar,

el comiie central de padres, madres v/ o representanies legales estara conformado por:

#  Unil] presidente/a
# Un (1] secretario/a,
= Un (1] tesorercfa, y
® Cuatro (4) vocales

Las/os vocales lideraran comisiones gue as organizaran con las vocalias de grado o curso
para trabajar de manera confunta v coordinada en las tematicas de corresponsabllidad de
entorno fisico v ambiental, estilo de vida, vida en comunidad ¢ dinamica educativa &
institucional.

By ]
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Articulo 34, -Eleccidn. - La eleccion del comité ceniral de padres, madres v representantes

legales se realizara de manera voluntaria, participativa y democratica, con la participacion de

los/las presidentes/as de |os comités de grado o ¢urso de madres, padres v represéntantes

legales v la asezoria y direccidn de [3 autoridad institucional. Para el efecto se considerard

a} MMociones de presidentes de grado presentas; se admite postulacion voluniana,

by Cada dignidad: mimimo 3 candidaturas,

¢} Paridad de gérero vy diversidad étnica en todas |as listas, acorde a la realldad
institucicnal.

g} Votaclon individual de presidentes asistentes; sin sorteos nl asignacionss, Mo se
candidatiza a ausentes,

gl Mavyoria simpie define la dignidad.

fl Alternabilidad: sin reeleccion para el periodo siguiente.

gl La sutoridad institucionzal registra v eomunica la némina a la comunidad.

Articulo 35, -Responsabilidades del comité central, - Seran responsabilidades del comité
central de madres, padres v representantes legales las siguientes:

al Plan znual elaborar v aprobar plan de trabaje {(entorpo, vida saludable, comunidad
dindmica educatival.

b} Seguimiento; socializar cronograma v avances en cada asamalea.

t} Colaboracion: coordinar con docentes/directivos  proyectos |B, sostenibilidad y
convivencia.

d} Representaclon: designar delegado para PEl, POA, Codigo y demas instrumentas.

el Programas sociceducativos: promover talleres v actividades institucionales/1B.

I Capacitacion a familias: gestionar procesos formativos segun necesidades.

gl Comvecatorla: citar a presidentes de comités de grado a asambleas y actividades,

h} Autogestidon: impulsar recursos para entomo, vida saludable y convivencia.

§ Donaciones: canalizar eguipamiento/mobiliario/bibliografla con aprobacion de [
autoridad,

I} Transporte escolar: proponer bases para contratacion voluntaria conforme normativa

k] Hendicion de cuentas: mformar actividades v uso de recursos por pericso

} Etica y transparencia actuar con henestidad, en coherencia con valores IB.

Articubo 36, -Control y remocion. - Los representantes de grado vigilan el cumplimiento de
plan del comité central Los dignatarios que incumplan a LOEI, su Reglamento o este Codigo
podran ser removidos, Las familias presentaran informe al CAALY, que decidira {a destitucion;
de proceder, la asamblea general elegira reemplazo. Las personas implicadas no infegraran
dicha comisidn,

Articulo 37, -Asambleas Generales- Dislogo de presidentes de comités para proponer
acciomes sobre ambiente, estilo de vida, comunidad v dinamica educativa, El comité central
de familias convoca una asamblea general por periodo. 5u presidencia informa a la maxima
autoridad objetivos, termas ¥ compromisos, Asambleas en instalaclones institucionales con
coordinacidn previa; autoridad o delegado invitado,

O B
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Seccion VIl Organizaciones estudiantiles

Articulo 38, -Principios. - En la conformacidn, funcionamienta vy participacion de los
Consejos Estudiantiles, se promovera |a promocion de derechos, prevencian de hechos de
violencia, convivencia arméanica, ciudadania, ciudadania digital, participacion democratica
flexibilidad, autonomia, responsabilidad, interculturalidsd v eqguidad, conskderando los
enfoques de derechos, equidad de génerg, inclusién educativa, cultura’ de paz, pluralismo
politico e ideoldgico, educacion a lolarge de la vida v educacion para el desarrollo sostenible

Subseccion I: Directivas de grado o curso

Articulo 39. -Instancias de organizacion estudiantd. - Con el objetivo de asegurar y garantizar
el continuo ejercicio de |la participacion democratica por parte de las v los estudiantes,
ademads de lo que establece I3 normativa vigente, exiztirin dos niveles de ofganizacidn de
estidiantade:

a3, [rectvas de grado/cursa; v,

b. Consejo Estudiantil

Articulo 40. -Conformacidn de las direciivas de gradoscurso.- Constituyen las primeras
instancias de representacion estudiantil a2 nivel de grado/curso.

Se conformaran dentro del primer mes de iniciado el afo ezcolar, Las directivas de
gradofcurso estaran conformadas par:

a2l Presdente/s,

b) Vicepresidente/a,
€] Secretariosa,

dl Tesorero/a, v

g} Tres{3) vocales,

Las vocallas centraran su accionar 2n los siguienies temas;

a. Relacion conel entorno flsico v ambiental - Se refiere a todas las scciones encaminadas
al cuidado del patrimonie y los bienss de uso comdn, asi como la proteccidn oy
conservaclan de |z naturaleza dentro del establecimlento educstheo.

b. Estilo de vida, - Abarca todas las practicas cotidianaz para el bienestar fisico, mental v
social. Implica el cuidado de la safud, habitos de higiene personal, nutricion y ocio
saludable para las personas de la comunidad educatn/a.

e, Vida en comunidad. - Incluye todas las acciones que apartan con la construccion de
buenas relaciones interpersonales basadas en el respeto, reconocimiento v valoracion de
las diversidades gue coexisten en la comunidad educativa,

Articulo 41. -Eleccidn de las directivas de grado/curso. - La eleccidn de las directivas de

grado/curso se realizara de manera voluntaria, participativa y democratica, con |a asesorla y

direccian dal docents tutar, consideranda:

3. Las o los estudiantes mocionaran o propondran a las o los candidatos entre sus
companeros de grado/curso,

O ]

o

Chdiga: (CEA-DDE-001 Fecha de Baberacidn: DL Ag0- 2005 (e apeabecibn D4-A00-0035 || Revisdn: 00




Formacion para la p,u/m

b. La aceptacion de losy las estudiantes mocionados. e aceptara tambien proponerse

voluntariamente desde el propio/a estudiante coma candidato/a cualguier dignidad.

L3 lizta de estudiantes mocienados v/ o voluntarios por cada dignidad deberd estar

conformada minlmo por tres candidatos

d. Todas las listas deberan incluir paridad entre mujeres v hombres v diversidad étnica
por cada digrsdad,

g. Elwvoto sera directo. Quien supers en numero de votos a los demas candidatos, sera
gquien ocupe la dignidad correspondiente.

b, E|docente tutos reglstrara los nombres de guienes conformaran |a directiva de
grado/curso v pondra en conocimiento de las familias del gracdo/curso y de 13

autoridad institucional.

Articulo 42 -Responsabilidades de |as directivas de grado/curso, Las directivas de
grado/curzo serdn responsables de

al Apovar el cumplimniento del Cadigo de Convivencia al interior del gradodcurso;

b Serwvoceros/sas ante los directivos institucionales, docentes v el Consejo Estudiantil
de las derechos del estudiantado:;

¢} Apovar la ejecucion v cumplimiento de las actividades planificadas por el Consejo
Estudiantil en el marco del plan de trabajo presentado

d) Apovar a las familias en aguellas acciones gue se havan planificado en beneficio del
grado/curzo; v

@) Participar en las acclones de gestidon escolar al interior del graday/ curso.

Subseccon Il: Consejo Estudiantii
Articuln 43, -Conformacion Fara la conformacon de |05 conse|ds estudiantiles se

cansideraran las siguientes dignidades:
1) Dignidades El Consejo Estudiantil estara integrado par;:

al unfa (1} Presidente/a,

bl un/a(l} Vicepresidente/a,

c] unfa (1) Secretariosa,

dl unfa (1) Tesorerosa,

el tres (3) Vocales princlpales, v
f}  tres (3) Vocales suplentes.

2] Renovacion vy alternancia

a, Seelegira deniro del primer trimestre del ano lectiva v se renovara anualmente,
b. Presidente/a v Vicepresidente/a no podran ser reelegidos en el periodo inmediato
sigulente, en obsenvancla del principio de alternancia,

3} Origen de vocales: Los tres vocales principales v sus suplentes seran escogidos antre
las Precsidentes de jas directivas de curse:

a) 1 principal ¥ 1 suplente
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b) 1 principal y 1 suplente,
cl 1 principal y 1 suplente

4) Remocion: Cualguier dignidad podra zer removida si incurre &n faltas tipificadas en
la LOEI, su Reglamento, el Cadigo de Convivencia o este Reglamento interno.

Articulo 44, -Deberes del Consejo Estudiantil. - Esta instancia se encargara de

al Cumplir con el plan de trabajo propuesto-a la comunidad estudiantil durante [a
campana electoral;

Bl Canalizar ante las autoridades pertinentes el tramite que corresponda tanto para
velar por el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de los estudiantes.
como para defender los derechos gue le asisten al estudiantado;

e} Colaborar con fas autoridades de |2 institucién en actividades dirigidas a preservar
la zeguridad Integral de oz estudiantes: v,

dl Cumpliry promover el cumplfimiente de la Ley Oreganica de Educacion Intercuttural,
el presente Reglamento v el Codigo de Convivencia

Adicional a los deberes descritos, el Consejo Estudiantil debera:

a) Participar activamente a fravés del delegado, en la elaboracion del Plan Educative
Institucianal (PElL Cadigo de Convivencia v demas instrumentos gue reguiera la
comunidad educativa;

bl Convocar a las v los presidentas/es de les directivas de grado/curso a asambleas
generales de trabajo;

¢} Coordinar planes, programas o provectos en conjunto con & Departamento de
Consajeria Estudiantil (DECE) y con &l Comité de madres, padres v representantes
legales,

Articule 45, -Comiziones del Consejo Estudiantil- Una vez proclamado el Consejo
Estudiantil, en funcidn del Plan de Trabajo v |as necesidades de la institucidn educativa
debera organizar al menos tres (3) comisiones permanentes conformadas por las v los
presidentes de las directivas de gradoscurse v de forma equitativa, Cada comision estara

presidida por un vocal principal del Consejo Estudiantil,

El Consejo Estudiantil, para el cumplimiento de sus fines v lineas de trabajo, podra constituir
camisiones ocasionales las cuales seran presididas por las autoridades de este organismo de
representacion estudiantil.

Articulo 46, -Candidatura. - Todos los consejos estudiantiles deberan cumplir las siguientes
condiclones-para su candidatura v conformacidn. Haber olbtenidoe, en el afo lectiva anterior,
calificacidn de B v de comportamiernito"B" o superior

Para Presidentesa v Vicepresidente/a

1. Representacion paritada entre mujeres ¥ hombres:
2. Diversidad étnica: v,

_ N ]
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Para secretano/a, Tesorero/a y Vocales

1, Hepresentacion pariiana entre mueres v hombres;
2, Diversidad étnica; v.
3. Matriculacion legal en la institucidn educativa.

Conforme |o dispuesto, no se podra establecer algun tipo de requisito o condicidn adicional
para la candidatura v conformacion de los Consejos Estudiantiles, gue limite la participacion
de los v las estudiantes.

Articule 47, -Inscrpeidn de candidaturas al Consejo Estudiantil- Las v los estudiantes
interesados eén ser parte del Conseje Estudiantll inscribiran su lista de candidatos, Ia cual
canformarin de forma auténoma v con participacian voluntaria, Esta inscripcion se realizard
can los siguentes documentos;

1. Listado de respaldo {(nombre completo, curso al que pertenece ¥ firma)

2. Plan de Trabajo construido sobre [a baze de las necesidades de los v as estudiantes
Este documento también podra apoyarse en el Plan de Accion del Departamento de
Consejeria Estudiantil {DECE), asi como en la planificacian del Comite demadres, padres
v representantes legales.

2. Lista de candidatos con nombre completo de cada uno de ellos, v seleccidon de un
numera ¥ color gue les identifique parz el proceso de campana. En caso de emplear
sellos, logotipos o emblemas, estos po podran tener ningen tpo de semilitud con los
utilizados por organizaciones politicas nacionales o internacionales. La lista deberad
incluir un estudiante como jefe de campania.

Articulo 48, -Eleccidn del Consejo Estudiantil. - Para cumplir con el proceso sleccionario en
cada establecimiento educativo se considerara:
al La promocion de la participacion del estudiantado mediante la socializacion en las aulas
de los derechos v deberes de los ¥ las estudiantes. Este proceso lo realizara cada docents
tutor como parte del cronograma slectoral.
b) Laconformacion del Tribunal Electoral Estudiantil convocado porel rector o director de
I3 Institucion educaliva,
Articulo 49, -Tribunal Electoral Estudiantil. - Es un organismo temporal integrado per:
= Rectora de la Institucidn Educativa,
s Coordinacion de Convivencia Escolar,
Un delegada del quipo DECE
= Doz (2) representantes de loz estudiantes v
= Unll] docente con funciones de secretario;

Articulo 50. -El Tribunal Electoral Estudiantll tendri las sigulentes funcioneas:

a] Establecer el cronograma electoral;

bl Convocar aelecciones para el Consejo Estudiantil:

cl Inscribir las candidaturas, considerando las dignidades v condiciones que establece el
dl Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Inbenculturat;

e} Capacitara |las Juntas Receptoras del Vot

_ N I ]
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i Organizar el desarrollo de s campana electoral conforme lo establece el Eeglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural;

gl Definir el formato, aspectos logisticos v reglas del debate de los Planes de Trabajo:

k) Elaborar v entregar el material electoral a todas las Juntas Receptoras del Vato: urna
acta de instalacién, papeletas, cerificados v acta de escrutinios;

il Coordinar la ejecucian de los escrutinios generales;

i} Realizar e conteo general de votos, con base en laz actas de escrutinio de las Juntas
Receptoras del Voto. Este proceso se realizard con la presencia de los delegados
acred|tados por cada lista participante. La lsta con mayor numera de volos sera la gue
presida el Consejo Estudiantil:

ki Publicar y dar.a conocer al estudiantado el resultado de las elecciongs;

I  Proclamar, mediante gl acta correspondiente a las dignidades de |a lista ganadora. Este
documento incluird el detalle de los votos obtenidos por cada lista, asi coma oz vatas en
blanco v nulos de toda I3 institucion educativa;

ml Posesionar v tomar juramento a las dignidades de |a lista ganadora, con la presencia de
toda la comunidad estudiantil;

n) Resglver cualquier reclamio o impugnacidn que se presente, v;

al Velar por el cumplimiento de lo establecide en la Ley Organica de Educacién
Intercultural, el Reglamento General 3 Ley Organica de Educacidn Intercultural v &
presente Acuerdo Ministenal por parte de ftodos los actores gue intervienen en &
Proceso eleccionario,

Articulo 51. -Juntas Receptoras del Yobto- 5 conformaran en cada grado/curso de cada

institucidn educativa y estaran integradas por:

al Laoeldocente tutoraSa

bl Elfla presidente/a de |z directiva de grado/curso, guien asurmira el cargo de presidente/z
de la Junta receptora del voto.

c) Elfla secretario/a de la directiva de grado/curso. Este estudiante asumira el cargo de
secretariosa de Iz Junta Receptora del Vioto,

d) Un/adelegada/c porcada una de las listas participantes quien fungirad como cbservador
electoral

Articulo 52, -Las funciones de las juntas receptoras seran las siguientas:

a)] Cumplir con las disposiciones del Tribunal Electoral Estudiantil;

b) Garantizarla transparencia del sufragio;

c) Confirmar que & material electoral responda al nimers de estudiantes registrados =n
cada grado/curso ¥ comunicar al Tribunal Electoral Estudiantil de sxistir un desfase;

d] Llenar el acta de instalacion de la Junta Beceptora del Voto;

e} Receptar los votos de los estudiantes y entregar los certificados correspondientes;

fi Realizar los escrutinics parcizles, suscriblendo las actas correspondientas:

g Verlficar que |2 suma de votos nulos, bBlancos v validos cuadre con el ndmera total de
wotantes:

bl Firrnar el acta de escrutinios;

i} Entregar-al Tribunal Electoral Estudiantil el material slectoral, una vezr concluido &
sufragio v el escrutindo parcial, en el plazo gue fa institucidn educathva hava definido para
la entrega.
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Articulo 53. -Campana electoral.- Se rige por el RGLOEI; con principios de educacion, DD
HH. v gratuidad. Prohibido odio, xemofobia,  discriminacion. violencia ¥ danos a
infraestructura, Personal docente/zdministrativo: sin auspicio a candidaturas.

Articulo 54, -= Participantes Campana electoral.- Solo listas Inscritas v validadas por el
Comité Electoral. Candidatos v equipos registrados. Prohibido ingreso de externos o no
incluidos en padran

Articulo 55. -- Presupuesto Campana electoral.- el tope &3 de un sueldo bidzkco, Recursos
institucionales (sonido. carpas, sillas, mesas) se piden con 72 h v no cusntan en el
presupussto,

Articulo 568, - Recursos v publicidad Campania electoral.- Material sobrig, respetucso v no
ostentoso. Prohibido: pirotecnia, alcohol, propaganda ofensiva/discrimimatoria, artistas o
espectaculos ajenos al Ambito académico. Obseguios solo promocion educativa v bajo costo
Ip. &j., stickers, tripticos, pulseras).

Articulo 57, -Clerre de Campana.- 5e realiza en fecha/hora/lugar fijados por el Comité. Lin
maximo de &0 min por lista. Intervenciones propositivas, no confrontativas; exponer planes
de traba)a.

Articulo 58. -Debate Electoral; Organizacion: Programar uno o mas debates entre |os
candidatos, permitiendo que expongan sus propuestas v respondan preguntas, Estos
eventos deben ser moderados por un miembro del Tribunal Electoral o una persona
imparcial.

Articulo 59. - Formato Debate Electaral: Definir el formato del debate, incluyendo tiempos
de intervencion, tematicas a tratar v reglas de interaccidn.

Articulo &0, - Difusion: Garantizar que el debate sez accesible para toda la comunidad
efducativa, considerando |a transmision en vivo o ka3 grabacion del evento,

Articulo &1. - Primera Yuelta de Yotacikdn: Todos los candidatos participan. Los estudiantes
emiten su voto de manera secreta v directa. El conteo de votos es pdblico y supenvisado por
e| Tribunal Electoral

Articulo 62, - Determinacion para Segunda Vuelta: 5i ningun candidato obtiene mas del 50%
de los votos, se organiza una segunda vuelta entre los dos candidatos mas votados,
Articulo &3, - Segunda Vuelta de Votacion: Se lleva a cabo bajo los mismes principios de la
primera vuelta, fimitando la eleccidn a los dos principales candidatos. El candidato que
obtenga la mayoria de votos en esta ronda &5 declarads ganadar,

Articulo &4, - Impugnacicn de resultados.- 5, una ver proclamados los resultados por &
Tribunal Electoral Estudiantil, alguna de las candidaturas no estuviere de acuerdo can los
mismos, en el térimino de veinticuatro {24) horas podra presentar una impugnacien a traves
del Jefe de Campana. debidamente motivada y evidenciada documentalmente.

El Tribunal Electoral Estudiantil, una vez calificada s impugnacidn, |2 analizard v resohvers
dentro del término de veinticuatro (24) horas, Esta resolucion sera inapelable, En cazo de
empate, el Tribunal Electoral Estudiantil convocara a2 nuevas elecciones en un plazo minime
de una (1} semana,

e
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Capitule VI: de evaluacion a estudiantes
Seccion | Formas de evaluacion

Articulo &5. -Formas de evaluacion. La forma de evaluacidn a las habilidades, contenidos
comprension conceptual adguiridas por los estudiantes incluye un modeko mixto, cualitatoeo
v cuantitativo, que permitird, a través de una escala identificar los niveles de logros
alcanzados por el estudiante al final de un procesa Farmathes, medlante un proceso sumativo,

La escala de evaluacion de rendimiento académico v de aprendizajes alcanzados por los
estudiantes, se ajusta a la dispuesta por el Ministeric de Educacion del Ecuador, Conforme a
laz a las modalidades de Estudic Presencial (Bachillerato Intemacional), v a distancia
[Educacion Virtual — Bachillerato Macional)

al Bachlilerato Internacional:

Los niveles de logro del Programa de Educacian Primaria (PEP), desde: Inicial {3 afos) a 6to
grado EGE, se trabajan directarmente sobre un modelo de calificacion similar al Macional.

Los niveles de logro del Programa de Afos Intermedios (PAl) desde Pmo grado EGB hasta
primer afo de bachillerato en clencias, son homologados a nota naclonal de acuerdo con las
direcirices dispuestas en la Politica de Evaluacion de la Institucidn.

Los niveles de logro Programa de Diploma (PD), 2do v 3ro BGLU, son homologados a nota
nacional mediante el uso de bandas de calificaciones similares a las propuestaz por &
Bachillerato Internacional en sus evaluaciones internas v externas, s decir. estardn en
funcidn de cada tipo de trabajo segin la guia de la asignatura correspondiente v lo dispuesto
en la Politica de Evaluacion de la Institucion.

Dichas homologaciones, bandas y escalas, son soclalizadas tanto con padres de familia como
con alumnos al inicio de cada afo lectivo. En el caso de gue estas se actualicen, o de alguna
manera camblen o se reajusten, los representantes serdn notificados a traveés de las vias
correspondlentes.

Se aplicara en la politica de-evaluacion &l cual se detalla en 2l sigulente-enlace: POLITICAS -
Cnelrive

Seccian |l De la evaluacion del comportamiento

Articulo &0, -Amblente adecuado para el aprendlzaje, En la Institucion educativa se debe
asegurar un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica de Educacidn Intercultural y los estipulado en el Cadigo de
Convivencia. De esta manera, tanto los estudiantes comao los demas miembros de la
comunidad educativa deben evitar cualguier comportamienio que dificultz el normal
desarrollo del procesa aducativo,

_ )
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Articulo 61. -Evaluacion del comportamiento. La svaluacion del comportamiento de los
estudiantes cumple un objetivo formative v moitivacional v estad 3. cargo de toda la
comunidad, Se debe realizar en forma literal v descriptiva, a partir de indicadores referidas 2
valores éticos v de convivencia social, tales como los slguientes: respeto v consideracion
hacla todos loc meembros de la comuonidad ecucativa, valoracion de |3 diversidad,
cumplimiente con las nommas de convivencia, cuidado del patrimonio institucional, respeto
a la propiedad ajena, puntualidad, uniforme v asistencia, limpieza, entre otros aspectos gue
deben constar en el Cadigo de Corvivencia del establecimiento educativo.

La evaluacian del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no afectar la
promaocion de los estudiantes v regirse a la siguiente escata:

» A= muy satisfactorio, Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la
sana convivencia soclal,

# B = satisfactorio, Cumple con los compromisos establecidos para |a sana convivencia
sacial.

v I = poco satisfactorio, Falla oczsionalmente en el cumplimients de los compromizos
establecidos para 2 sana convivencia social,

» D = mejorable. Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.
» E = insaticfactorio. Mo cumple con lo: compromisos establecidos para la sana

convivencia social,

Motificacion de proceso para los estudiantes atrasados desde convivencia escolar se
realizara las siguientes notificaciones a los representantes legales

e 3 atrasos v/ o maluniformado, correo con copis a tutor,
w4 atrasos v/ o mal uniformado correo con copia a subcoordinacion PEP, PAI PD
# 5 atrasos y/omal uniformado correo con copia a rectorado, actividad reflexiva

Clulnta relncldencla [atrasa injustificado a reparte de mal uniforme|: Can nabficacion previa
al representante legal, el caso se elevara a Junta de Curso para analizar la calificacion de
comportamiento (escala "C°. segun corresponda) v definir medidas formativas.

Capitulo VII: de las distinciones, permisos e incentivos

Articulo &2, -De la participacion v representacion estudiantil, - La participacicn estudianti|
dentro del marco de nuestra comunidad garantizara lo siguiente;

al En los programas de cada uno de o5 niveles de educacidn, se integraran contenidos: gue
estimulen [ participacidn cludadana de as v los estudiantes;

b) Asimismo, se pondra énfasis especial en el conocimiento, profundizacion v aplicacion de la
Consttucion de la Replblica;

£} Las v los estucHantes eferceran librement2 el derecho a organlzarse sin autodizacion previa
a tener representacion entre sus companenos y a formar asociaciones o federaciones a nivel
nacional en todos los niveles de educacion; v,

_ ]
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d)] kn la eleccion de los representantes al gobiemo estudiantil, garantizaran a todas v todos los
estudiantes la participacion sin discriminacion alguna mas que [a de estar legalmente
matriculado én los grados o cursas, en-aplicacidn de & autonomlia progresiva, |a paridad v
alternancia de acuerdo con el reglamento respective.

Seccidn | Del abanderado vy del juramento a la bandera

Articulo 3. -Para el reconocimiento de los abanderados, portagstandartes y escoltas. 5e
aplicara el procedimiento PEM-PRO-003 Cuadro de Hanor BO.pdf

Seccidn Il De las distinciones honorificas.

Articulo &4. -Distinclones honorificas. La distincion honorifica serd un galardén al merito
individual lestudiante, docente, padre o madre de familia), que consistird en una nominacion
publica otorgada por la institucion educativa., El Articulo 178 del Reglamento a la LOE
dispone que “las autoridades de los establecimientos educativos pueden instituir, segin |a
filosofia del plantel v su realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan
narmadas en el Codigo de Convivencia, por lo tanto, se propone lo sigulente:

a. Diplomade Honor. - La institucidn educativa otorgard el diploma a los estudiantes gue hayan
logrado los tres promedias mas atos en cada subnivel, desde segundo de Educacion General
Easica hasta 3ero de Bachillerato correspondiente afio académico.

b. Premio al Mérito Estudiantil. - La Unidad Educativa "CEB!", otorgara "UN CERTIFICADD AL
MERITO ESTUDIANTIL", al mejor estudiante por nivel del PROGRAMA ESCUELA
PRIMARIA (2° 2 4% EGB); del PROGRAMA ANOS INTERMEDIOS (7° EGE 2 1° BGU) v PD
(2% a 3° BGU) que hava obtenido durante el afo lective un promedic minimo de .25 &n
rendimiento y un proamedio minima de B en comportamiento.

C, Espirliu CEBIMIANG, - 52 concederd, en cada junta de curso, a estudiantes, docentes y/o
personal administrativo por promover % demostrar con el ejemplo solidaridad ¥
COHMPARIErSmw 2N las U PRES ol BT ICNS |:|r[.'51a.1:||;|5.

Seccion Il Permisos, Justificacion e incentivos a los estudiantes
Articulo 65, -Faltas Justificadas Son aquellas ausencias que ocurren por motivos

considerados valldos: por la Institucidn vy para las cuales s ha proporcionado la
documentacion o evidencia adecuada. Estos motivos pueden incluir:

a) Enfermedad o cita médica: Debe ser comprobada con un justificanta méd|co,
b) Duelo: Por el fallecimienta de un familiar cercano, con a3 duracién
especificada por |a politica escolar.

c) Actividades curriculares externas: Participacion en eventos academicos,
deportivos o culturales reprezentando a la institucidn.

d) Causas de fuerza mayor o caso fortuite: Situaciones imprevistas y fuera del

control del estudiante o su familia, comio desastres naturalkes. Las cugles se pueden
Justificar hasta 3 veces por quimestre

Oy ]
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£ Motivos familiares graves: Situaciones criticas que requieran la presencia del
estudiante, sujetas a la valoracion y aprobacion de Rectorado.

Articulo &6, -Faltas Injustificadas Son aguellas ausencias que no se ajustan a los eriterias de
justificacion establecidos por la institucion o para las cuales no s& ha presentado evidencia
adecuada. Incluyven:
a) Ausencia sin notificaclén: Mo asistir a clazes sin prévio aviso o sln presentar
Justificante posterior.
b) Mativos no reconocidos Hazones personales o actividades no adtorizadas
por la Institucion coma justificantes para faltar a clases,
) Retrasos refieraoos: Llegar tarde a k& institucion o a clases de manera
frecuente sin justificacion valida.

Articulo &7, -Plazo de justificacion: Las faltaz ceberan justificarse dentra de 72 horas
vencido el plazo, no seran convalidadas, Mientras fa falta no esté justificada, el estudiante
na rendira evaluaciones; estas solo se reprogramaran una ver regularizada la justificacion,
gestionada por parte de Convivencia Escolar,

Desde 2.° PAIL al finalizar el afo, quien acumule 10% de faltas injustificadas por asignatura
no promocionard fa asignatura (pérdida del afo en 2 materia).

Articulo 68. -Procedimiento para la Justificacion de Faltas: Los padres de familia o
representantes legales deben notificar a la institucion sobre ks ausencia del estudiante e
mismo dia de la falta o con antelacidn, si as posible,
1) Motificacion previa: Cuando sea posible, se debe informar a la institucion sobre La
ausencia con anticipacion,
2] Presentacldn de justificantes: Entregar la documentacidn que acredite la razin de la falta
en un término de 3 dias (habiles) después de la ausencia con la documentacion
justificativa, conforme a
al Menos de tres dias de Inasistencia: se debera remitir con los documentos de respaldo
al correo de Convivencia Escolar (convivenciaescolar®.eduec) o al sistema
informatico habilitado por parte de la insttucion educativa, especificando en &
nambres v apelidos, nivel, motivo de Inasistencla, fechas de Inasistencia

b} Mas de tres dias de inasistencia: Se deberd remitir a secretaria académica el oficio
de solitud de justificacion con los documentos de respaldo especificando &n & correso
nombres y apeElidos, nivel, motivo de inasistencia, fechas de inasistencia

3) Revision y aprobacion: Coordinacion de Convivencia Escolar o el personal designado
revisard y validara la justificacion presentada. El cual serd remitido mediante comreo
electronico al representante legal del estudiante

Articulo 69, -De las Salidas Anticipadas e Ingresos Tardios. - Toda salida anticipada o ingreso
tardio debe ser solicitada por el representante legal a convivencia.escolar@cebieduec o
mediante el aplicative institucional con 24 horas de anticipacion, indicando motiva vy
adjuntanco respaldo cuando corresponda, La solicitud contendra: datos del estudiante,
curso/paralelo, fecha y hora de salida/ingreso, motivo, identidad de quien retira, contacto
del representante v documentos de respaldo (salud, tramite legal, deporte federado,

calamidad)
T
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Las solicitudes recurrentes {p, e, terapias, entrenamientos, tratanientos) requieren oficio
dirigido al CAAD con respaldos; el CAAD resolvera aprobado/no/condicionado. La
resolucidn tended vigencia maxima parcial, renovable con nuevos documentos

Convivencia Escolar verificarid la solicitud; Seguridad./Recepcion ejecutard el control de
EEresa/ INgresa,

Articulo 70. -Registro ¥ Seguimdento. - La unidad educativa debe mantener un registro
detallado de las faltas justificadas e Injustificadas de cada estudiante para su segulmlento
académico v administrative en las plataformas institucionales, asegurando un proceso
transparente y eguitativo

Articulo 71. -Consecuencias de Faltas Injustificadas Las faltas injustificadas podrian afectar

la calificacion final de asistencia del estudiante, lo cual podria influir en =u evaluacidn global

al Al &% por asignatura; el estudiante debera cumplir actividades reflexivas v un plan de
mejora de asistencia supervisado por Tutor v Convivencia,

b) &l 2% por asignatura; -se apkcaran practicas educativas restaurativas {orientacién
psicoeducativa, programa de recuperacion de asistencias y/o tareas formativasl. Las
horas perdidaz no computan como asistencia v rlize lo dispuesto en el Art 59.3 sobre no
pPromocion.

c} Faltas Progresivas; 5i las faitas injustificadas persisten, sé pueden aplicar acciones
correctivas progresivas, desde advertenclas escritas hasta, en casos determimados en la
narmativa legal vigente, la notificacidn al Ministerio de Educaclén v al Organismo de
proteccian de Derechos de los MMA, Poner las notificaciones

Articulo 72, - Facilidades necesarias a estudiantes deportistas: Los directivos v docentes de

la institucién educativa deberdn otorgar todas las facilidades necesarias, incluldos permisos

£ incentivos a los estudiantes deportistas, a fin de hacer compatibles sus estudios con 1a
practica del deporte, de acuerdo con cada disciplina

Articulo 73, -Tareas v evaluaciones, - Los directivos ¥ docentes establecerdn mecanismos

aiternativos y fiexibles para otorgar permisos, tomar las evaluaciones y receptar las tareas a

los esthudiantes deportistas de cualguier disciplina deportiva, siempre. v cuancdn Sstos

representen a su institucion educativa o a uns orfganizacidn deportiva naclonal o

internacional legalmente establecida, de acuerdo con la clasificacion del deporte.

Articulo 74. -De los estudiantes deportistas. - Para ejercer el derecho a ublizar los permisos

Y mecanismos alternativos de evaluaciones v recepcion de tareas, los estudiantes deportistas

deberdn presentar, con anterioridad al perodo de entrenamiento; concentracion o

competencia, un certificado emitido por la organizacién deportiva nacional o internacional,

a la cual representara, en el gue conste el tiempo gue requiera hacer uso del permiso y

mecanismo alternativo antes indicado. El iempo gue requiera el estudiante deportista para

representar a la organizacion deportiva nacional e internacional debera tomarse en cuenta
para el porcentaje de asistencia a clases requerido por la Autoridad Nacional de Educacion
para aprobar el respective afio kectivo.

Articulo 75, -Del permiso.- Una vez recibido el cerificado emitldo por la organizacion

deportiva nacional o internacional legalmente establecida, Coordinacion de Convivencia

Escolar deberd constatar que la informacion presentada es veraz, y notificar por escrito &l

nino, nifa y/o adolescente deportista, ¥ a su madre, padre y/o representante legal. v a los

BN ]
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docentes a cargo de estos estudiantes, |a autorizacion oel permiso respectiva, en 2l fapso
maximo de dos {2) dias laborables.

Articulo 7&, -Del mecanismo alternativa, - Los docentes que tienen a su cargo 3 las ninos,
nifias v/'o adolescentes deportistas que representen a una organizacidn deportiva nacional &
internacional legalmente establecida, deberd realizar el proceso de acompanamiento
pedagagico en 2l cual se debe realizar el refuerzo académico, En un lapso maximo de cinco
15 dias laborables, v por escrito, deberdn comunicar al nifo, nifa y/o adokescents deportista
v a su madre, padre yv/fo representante legal, el cronograma ¥y el mecanismo alternativo de
svaluaciones v recepclon de actividade: académicas, acorde a las neces|idades de los
estudiartes departistas, considerando su tiempa de ausencia.

Articulo 77. -De incentivo. - Se aplicarad el Manual de Incentivos a los estudiantes: Manual
de Incentivas

Articulo 78, -Del uso de wniformes deportives. - Los nifios, nifas v/o adolescentes
depaortistas podran asistr a la Instifucion educativa con el uniferme de B oFganizacion
deportiva a la que representan, los dias que asi ko requieran para asistir a concentraciones o
campetenclas de su discipling departiva,

Articulo 75. -Manual de Gripo de Alto Rendimiento Deportivo: s& aplicara el sigulente
manual el cual sera de fiel cumplimiento por toda la comunidad educativa el cual se
encuentra en el siguiente enlace: Manual de Grupo de Alto Rendimiento Deportivo

Capitule VIII: Use de uniforimes escolares en la Institucién Educativa

Articulo 76, -Uso de uniformes, - El uso del upiforme escolar sera obligatoro para ka2
modalidad presenciad. Su incumpiimiento sera aplicado segun estipula el Capitulo X aplica la
institucion educativa para conductas estudiantiles problematicas relacionadas con las faltas
contempladas en la Ley Organicz de Educacion Intercultural.

Articulo 77, -Procedimientos generales. e establece un Instructivo de Uniformes
Ezcolares en el cual podra ser actualizado por cada periodo lectivo en dicho Instructivo se
establecen los procedimientos generales para el uso de uniformes escolares en el cual s&
detallara el diseno existente, respetando los caolares, distintivos ¥ logas: 2 continuaclan, se
detalla el instructivo de uso de uniformes escolares:

EMLACE: Manual de Uniforme Esenlar

Articulo 78, - Uso de accesorios. - Los nifios, nifias v adolescentes podran utilizar accesorias,
slempre v cuando éitos guarden relacion con los insamientos estableciklos en 2 Codigo de
Convivencia Institucional, su uso Serd de cardcter voluntario, consideranda las edades de fos
estudiantes,

= # &
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Capitule IX: Regulaciones para el uso recursos tecnolagicos de informacion
¥y comunicacion.

Articulo 79. — Equipos de computo, dispositivos electrénicos, al Igual que ofros recursos
tecnolégicos de informacién v comunicacidn, seran empleados previa autorizacion de la
coordinacidn de cada programa, como instrumentos fundamentales en el proceso de
ensenanza aprendizaje

Articulo BO. -La utifizacidn de los recursos tecnologicos de informacion y comunicacion
para fines pedagdglcos. B uso de recursos tecnoldgicos en el aul estard destinado
exclusivamente a fines pedagogicos y debera estar debidamente planificado. El docente
tutor, de acuerdo can su planificacion de clase, debera solicitar Iz autorizacion del uso de
estos recursos a la Coordinacion del Programa, quien evaluard v aprobard su utilizacion
Fosteriormente, el docente gestionara con los representantes legales la autorizacion
carrespondiente para el uso de dizpositives electrdnicos, los clales e emplearan
Unkcamente en la actividad planificada.

El uso de celulares queda prohibido su uso en cualguier espacio dentro de la institucian

educativa v eventos oficizles de la institucidn educativa, pere &l uso de otros dispositivos

tecnoldgicos estard permitido dentro de la institucidn solo bajo las siguientes condiciones:
ay  Autorizacion previa: Debe ser aprobada por el docente responsable v la Coordinscion
del Programa,

b) Proposio educative: Los dispositivos podran ser utilizados exclusivaments en
actividades especificamente disenadas por los docentes v detalladas en la
planificacidn de clase.

Se recuerda gue el objetivo principal de esta normativa es garantizar un uso responsable v
enfocado de los recursos tecnoldgicos en beneficio del aprendizaje de los estudlantes.

Articulo 81. -Los docentes coniaran con capacitacion en el uso de tecnologias de &
informacion v comunicacion en educacion, para que, en un marco colzsborativo, seincorpore
su utilizacidn en el process educativo,

Le contemplaran usos instrumentales de los aparatos electronicos, tales come las funciones
de calculo, grabacion, lectura de textos, videocamars, portefolios wvirtuales, redes de
conocimiente, acclones colaborativas. acceso & internet, entre otros.

En este sentido el docente podra desarrollar diferentes actividades en el aula entre |as cuales
s ncluyen, pero sin limitarse, a las siguientes:

a) Eealizacion enequipo de un-dlbum historico del ano lectivo, a modo de cobertura de lo
vivido y actuadao;

bl Programacion de forma conjunta tareas con recordatorios vy sus fechas de cumplimiento.

¢} Grabacidn v audicién de recursos para aprendizale de lenglas;

dl Creacion y utilizacian de audicllbros (ectura en voz alta para grabar ¥ compartiey:

O A ]
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e] Registro grafico de excursiones y giras de observacion (museos, sitios de interés de la
localidad, giras, entre otras);

1 Colecciones ecoldgicas multimedia de plartas, flores, insectos. aves, entre otros;

gl Producciones audiovisuales que recrean situaciones dificiles, para sensibilizar v generar
cancienclia de los problemas gue enfrentan;

h! Produccian de campanas a favar del buen trato v la cultura de paz:

i}  Creacion de una red de conocimiento especifico (a través de redes sociales) en donde 5
compartan las reflexiones, enlaces v hallazgos relativos a la materia; ¥

i Creacion v difusion de una cultura de trabajo &n red

Articulo 84. -kl uso no autorizado de telefonos celulares o aparatos electronicos en el aula
constituye una falta leve que, en caso de reincidencia, el incumplimiento se ejecutara lo
establecido en el Capltule [¥: gque regula laz consecuencias maximas aplicables para
conductas estudiantiles problematicas, segin lo estipulado en la Ley Organica de Educacidn
intercultural (LOEIL

En estos casos, el celular o dizspositive electranico serd retenido v su devolucian se reallzars
siguiendo un cronograma previamente establecido por la institucion educativa. Esta medida
busca fomentar el uso responsable de los recursos tecnologicos dentro del contexto
educativo

Articulo BS, -Los recursos tecnoldgicos de informacion ¥ comunicacion, por la naturaleza
de la modalidad de educacion virtual, como minimo a ser uttlizado por parte del estudiante
serd un aparato electrénico con conectividad a internet con acceso de camara v video, en el
cual-se pueda implementar con un minimo de aplicaciones gue sonm; navegador de acceso
web v aplicaciones ofimaticas.,

Articulo Bé. -Se aplicara el Manual de regulaciones para el uso recursos tecnolGgicos de
informacion v comunicacion el cual se detalla en el siguiente enlace: Manual de regulaciones

para el uso recursos tecnoldgicos de informacion ¥ comunicacion

Capitulo IX: Abordaje de conflictos escolares, conductas estudiantiles
problematicas, faltas contempladas en la Ley Orginica de Educacion
Intercultural y procesos educativos restaurativos

Articulo B7, -5e aplicara en concordancia con la Constitucion de fa Keplblicadel Ecuador, el
Codigo Organico de la Ninez y Adolescencia, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
ILOED, su Reglamento General, las politicas v lineamientos del Bachillerato Internacional {1B],
v el Acuerdo Ministerial N* MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-4, quea establece los
Lineamientas  para el abordaje de conflictos escolares, conductas  estudiantiles
problematicas, faltas contempladas en la LOE| v procesos educativos restaurativos,

Toda Interpretacion, aplicacidn ¥ procedimiento derlvado de este Cédigo debera observar
los principios de debldo proceso, interés superior del nifio, Incluskn, no discriminacion,
proparcionalidad, cultura de paz y Justicla restaurativa, garantizando la proteccian integral y
el desarrollo armonico de todes los miembros de la comunidad educativa,
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